JAlle sagen, das geht nicht, dann kam einer, der wusste
das nicht und hat einfach gemacht.” 35 Jahre war
Peter Wiersdorfer in unterschiedlichen Banken tatig,
zuletzt als Direktor und Bereichsleiter bei einer namhaften
angesehenen Mittelstandsbank. Der Reiz war grof3, die
gewonnenen Erfahrungen aktiv in leitender Stellung in die
Weiterentwicklung eines mittelstdandischen Unternehmens
einzubringen. Seit mehr als zwei Jahren nun zahlt Peter
Wiersdorfer zum engsten Fihrungskreis von GERSTEL.
Getreu dem Motto ,nur wer wagt, gewinnt”, begreift und

vermittelt er Veranderung als Chance. Sein Aufgaben-
bereich umfasst die Geschaftsfinanzen, aber auch den
Aufbau und die Entwicklung interner Strukturen und Pro-
zesse, die dem Unternehmen wie auch den Kundinnen und
-Kunden sowie Geschéftspartnerinnen und Geschaftspart-
nern von GERSTEL Mehrwerte generieren. Eines seiner
Ubergeordneten Ziele ist es, die fihrende Marktstellung
des Unternehmens auszubauen und dessen Ubergang in
die dritte Familiengeneration zu meistern.



