Seit 55 Jahren entwickelt und produziert GERSTEL
Technologie, die in Laboratorien weltweit groBe Beach-
tung findet. Sie wird héchsten Anforderungen gerecht
und bietet Industrie, Forschung und o&ffentlicher Hand
Mehrwerte.

Unser Handeln, gepragt von gegenseitigem Respekt, zielt
auf den Aufbau und die Pflege langfristiger Beziehungen
ab, sowohl zu unseren Kundinnen und Kunden, den An-
wenderinnen und Anwendern unserer Technologie als
auch zu unseren Partnerfirmen. Sie alle wollen wir begeis-
tern: flr unser familiengefihrtes, mittelstdndisches Unter-

nehmen sowie unsere Produkte und Dienstleistungen.

Wir empfinden es als groBBe Anerkennung, wenn man uns
mit der Umsetzung technischer und applikativer Ideen
beauftragt. Unsere engagierten, fachlich versierten Mit-
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MAKING LABS WORK

arbeiterinnen und Mitarbeiter tragen dafir Sorge, dass wir
dem Vertrauen, das uns entgegengebracht wird, gerecht
werden.

Mit Blick auf die anstehenden Herausforderungen haben
wir das Managementboard des Unternehmens, dessen
Mitglieder wir nachfolgend vorstellen, erweitert. Ziel ist
es, die Zusammenarbeit aller Unternehmensbereiche
strukturiert zu verbessern und die Produktivitat, Effizienz,
Produktqualitat und Liefertreue weiter zu steigern.

Zentraler Schlissel zum gegenseitigen Erfolg bildet der
Mensch — unsere Kundinnen und Kunden, unsere Ge-
schaftspartnerinnen und Geschéftspartnern sowie unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deren aktive Weiterent-
wicklung und Unterstltzung ist uns als verantwortungsbe-

wussten Arbeitgeber sehr wichtig.



